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	[bookmark: _Toc182926544][bookmark: _Toc500440623][bookmark: _Toc500676097][bookmark: _Toc119406985]Características del entorno social, económico, natural y cultural:

El Colegio San Agustín de Valladolid se caracteriza por estar en un entorno que combina aspectos sociales, económicos, naturales y culturales de manera armoniosa.

Entorno social y económico: La mayoría de los estudiantes del colegio provienen de familias de clase media de Valladolid y su alfoz, lo que refleja un entorno social bastante estable. Los padres valoran altamente la educación considerándola como el principal patrimonio que pueden dejar a sus hijos. Aunque predomina una religiosidad cultural o "catolicismo sociológico", también se observa una creciente diversidad en las situaciones familiares, como en otros entornos urbanos modernos​.

Entorno natural: El colegio dispone de amplios espacios verdes y una destacada infraestructura que promueve el contacto con la naturaleza. Cuenta con instalaciones deportivas como polideportivo, huerto escolar y amplios patios, lo que refuerza el vínculo de los estudiantes con el entorno natural. Esta conexión con la naturaleza es clave para el bienestar y desarrollo integral de los alumnos​.

Aspectos culturales: El Colegio San Agustín fomenta una rica vida cultural y valores basados en el humanismo cristiano agustiniano. Además de la educación religiosa, ofrece actividades extraescolares que incluyen música, teatro, y viajes formativos a museos y eventos culturales, lo que refuerza la formación integral de los estudiantes. También organiza eventos comunitarios y actividades sociales que integran a las familias, creando una gran comunidad educativa​


[bookmark: _Toc182926545]Las familias.

Los padres de nuestros alumnos valoran positivamente y han elegido nuestro Colegio por los siguientes motivos:
- una educación sana, que se inspira en criterios pedagógicos adecuados, en principios éticos rectos y en una interpretación cristiana de la vida y del hombre. Es cuestionable hasta qué punto los motivos religiosos son determinantes a la hora de la elección del centro; 
- la calidad de enseñanza que capacita para emprender con garantías unos estudios superiores.
- la adquisición no sólo de conocimientos sino de una formación íntegra que les ayude a conducirse en la vida;
- el seguimiento, la atención personal e información a los padres por parte de los tutores de la situación y marcha académica de sus hijos;
- un ambiente disciplinado, de respeto y orden, que hace posible la progresiva maduración de los alumnos;
- la posibilidad de concluir los estudios y la educación en el mismo centro donde se iniciaron; 
- el haberse educado en él generaciones familiares precedentes; 
- las amplias zonas escolares y deportivas;
- el excelente ambiente familiar creado en el Colegio por la situación en el barrio y sobre todo por su acogida y apertura a toda la Comunidad Educativa.

a) Algunos datos sociológicos
- Pertenecen mayoritariamente a la clase media, sobre todo los padres de los alumnos de los niveles no concertados. 
- En general, valoran una buena educación como el mejor tesoro o patrimonio que pueden transmitir a sus hijos. 
- Valoran altamente los estudios medios y superiores y los quieren para sus hijos, aunque tengan dificultades para cursarlos, no apreciando tanto la Formación profesional como alternativa educativa. 
- La religiosidad de muchos de ellos podemos inscribirla dentro de un "catolicismo sociológico".
- En la mayoría de las familias, existe estabilidad, condición básica para el equilibrio afectivo de los hijos. Sin embargo, cada vez más, van apareciendo las situaciones de ruptura o conflicto matrimonial.


[bookmark: _Toc182926546]Características generales del centro educativo:

[bookmark: _Toc500440624][bookmark: _Toc500676098][bookmark: _Toc119406986][bookmark: _Toc182926547]Alumnado
Debido a la ubicación del centro y la normativa, nuestros alumnos provienen en su mayoría del alfoz de Valladolid y de barriadas próximas de reciente construcción:
- Estiman a su colegio, y en una gran mayoría, se sienten contentos en él.
- Junto a alumnos responsables o muy responsables, encontramos algunos alumnos desmotivados y, por ello, expuestos al fracaso escolar. Este fracaso comienza a hacerse más evidente, a partir de 2º de la ESO.
- Pertenecientes a una cultura audiovisual y que no cultiva el esfuerzo intelectual, les resulta más difícil el estudio personal diario y constante.
- Influenciados por una mentalidad pragmática, valoran más lo "técnico-científico" que lo humanístico.
- Les acecha a muchos la tentación de valorar más los resultados y las altas calificaciones, aunque sea conseguidas con poco esfuerzo, que el saber real logrado día a día.
- Como la parte más frágil e indefensa de nuestra sociedad, difícilmente escapan a la atracción del consumismo.
- Valoran la preparación, cualificación y entrega, cercanía y presencia del profesor. Exigen respeto a su persona y poseen más agudizado el sentido de sus derechos que el de sus deberes.
- Valoran un sistema educativo con amplios recursos didácticos y deportivos.
- En el aspecto religioso, son fiel reflejo de la religiosidad de sus respectivas familias y sufren la secularización ambiental.
- En su gran mayoría guardan buen recuerdo del colegio y siguen vinculados a él de alguna manera. Se nota un incremento de antiguos alumnos que siguen apostando por nuestro centro para la educación y formación de sus hijos e hijas.

[bookmark: _Toc500440625][bookmark: _Toc500676099][bookmark: _Toc119406987][bookmark: _Toc182926548]Profesorado
Constituye un grupo estable, algunos con amplia experiencia debido a los muchos años de docencia en el centro, lo que supone una acumulada y rica experiencia educativa, si bien últimamente se ha ido renovando y enriqueciendo con la incorporación de profesores más jóvenes.	
— Son parte fundamental de la comunidad educativa. Se responsabilizan de un modo directo de promover y animar:
• La acción educativa global del Centro en coherencia con el carácter propio.
• La participación a través de los órganos unipersonales y colegiados de los que formen parte.
— Colaboran coordinadamente con los demás miembros de la comunidad educativa.
— Se actualizan mediante una formación permanente para lograr la educación integral de los alumnos.
—	Asume y se identifica con los rasgos que a nuestro Centro le confieren carácter propio y hace suyas las líneas maestras de la educación al estilo agustiniano.

Teniendo en cuenta esta premisa, el profesor de un colegio agustino recoleto:
Entiende su tarea más como una vocación que como una profesión, es decir, como un impulso ilusionado a realizar una tarea sublime en la que cree y en la que halla su realización personal. La misión de educar rebasa los límites de una simple profesión.
Hace del amor hacia el alumno el peso de su vida y la premisa básica de la acción educativa.
Hace suya la síntesis fe-cultura-vida y la comunica a los alumnos de tal manera que su conocimiento del mundo, de la vida y del hombre quede iluminado por la fe cristiana; es él quien hace más comprensible el vínculo que existe entre la ciencia y la fe, la cultura y el Evangelio.
Hace del trabajo diario responsablemente realizado el medio principal de la acción educativa.
Entiende la necesidad de amar y conocer la Institución a la que pertenece.
Busca la necesidad de estar actualizado en nuestra profesión y de ser creativos.
Ha de considerar el colegio como suyo hasta el punto de ser conscientes de que cada uno de ellos es su imagen visible.

- La labor del profesor agustiniano debe trascender la mera profesión e ir más allá, dado que pertenecemos a un centro cristiano agustiniano, se debe educar también en cristiano.

[bookmark: _Toc500440626][bookmark: _Toc500676100][bookmark: _Toc119406988]Personal de administración y servicios
La estructura y el funcionamiento del Centro requieren la colaboración de otros miembros que no están directamente relacionados con la enseñanza.
El personal de administración y servicios contribuye a la buena marcha de la comunidad educativa y aporta su colaboración tanto a la Entidad como a los demás miembros del Centro. Participan en algunos de los órganos colegiados del Centro y son correlativamente responsables en la acción educativa global.

[bookmark: _Toc500440627][bookmark: _Toc500676101][bookmark: _Toc119406989]Personal no docente y otros colaboradores 
La educación integral requiere que el programa escolar se complete con otras actividades extraacadémicas de gran interés educativo. En esta área, es muy importante la colaboración del Consejo Escolar, el APA, los padres y madres de alumnos y los antiguos alumnos. Todos ellos colaboran activamente en tareas de voluntariado, iniciativas de carácter deportivo, cultural, solidario etc.

1.1.1. [bookmark: _Toc144971621][bookmark: _Toc146607708][bookmark: _Toc146607755][bookmark: _Toc182926549]Equipo directivo.
El equipo directivo es el órgano coordinador de la elaboración del programa del centro y el colaborador del director en el ejercicio de sus funciones. Es nombrado y cesado por la entidad titular. Lo componen: 
•	Director General 
•	Director Titular
•	Director Escuela Infantil
•	Directora de Infantil
•	Director de Primaria
•	Jefe De Estudios de E. Secundaria y Bachillerato
•	Coordinadores Secundaria 
•	Coordinadores Primaria
•	Coordinadores Infantil
•	Coordinador Pastoral
•	Coordinador Convivencia
•	Administrador
•	Secretario
•	Coordinador Departamento Orientación
•	Coordinador TIC
•	Coordinador de Bienestar y Protección del Menor

[bookmark: _Toc182926550]Coordinación didáctica
Miembros:
•	Director General
•	Director Titular
•	Director de Nivel y Coordinadores de Nivel. 
•	Coordinador Dopsa.
•	Pastoral
•	Administración
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Colaboración con Servicios Sociales: Contamos con la ayuda de varios CEAS, no solo de Valladolid, sino de pueblos cercanos.

Cuerpos de seguridad: contamos también con la presencia habitual de la Policía Municipal y Nacional, tanto en charlas como visitas ocasionales.

APA: Es muy importante el papel del APA A través de ella se canaliza la mayor parte de la relación entre el Colegio y las familias. El APA organiza y gestiona actividades extraescolares en horario lectivo y no lectivo, y ayuda y colabora, dentro de sus posibilidades.
La Asociación de Padres de Alumnos tendrán como fines:
a) Informar a los padres de las actividades propias de la asociación y potenciar su participación activa en la vida de la asociación.
b) Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su actuación como educadores y a dar a conocer los derechos y deberes que, como padres, asumen en el desarrollo de la educación de sus hijos.
c) Asesorar a las familias, de forma individual o colectiva, en todo aquello que concierna a la educación de sus hijos.
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	[bookmark: _Toc182926554]Fines
Los objetivos educativos para el alumno se inscriben en dos dimensiones:
· Madurez humana, mediante:
· La aceptación propia, la laboriosidad, la integración afectivo-sexual, la libertad responsable y el sentido ético de la vida (sinceridad, respeto, apertura al otro, ...).
· El cultivo y potenciación de las facultades físicas, intelectuales, artísticas y técnicas.
· La atención personal al alumno y desarrollo de la dimensión comunitaria.

Madurez cristiana, mediante:
· La formación en la fe que inspire la conducta del alumno y su concepción de la vida y la sociedad.
· El desarrollo del sentido de justicia-solidaridad cristiana: fomento del diálogo entre fe y cultura hasta conseguir una síntesis personal humanizante.
· El compromiso con el mundo de los marginados.
· La oferta de celebraciones de la fe (oración, sacramentos, ...).
· La promoción de los valores comunitarios: familiaridad, amistad, comprensión, compasión, perdón, etc.



	[bookmark: _Toc182926555]Valores
Los valores son los contemplados en el PEI, pudiéndose resumir en:
· Los valores humanos.
· La apertura a la transcendencia (= Dios).
· El evangelio de Jesús como modelo inspirador.
· La historia y espiritualidad agustino recoleta como referente educativo.

Y considerando valores relevantes:
· Interioridad: Fomentar en los alumnos la reflexión y el autoconocimiento.
· Verdad: Educar en la búsqueda de la verdad desde la autenticidad y la humildad.
Libertad: Formar personas libres que vivan con responsabilidad y coherencia.
· Amistad y comunidad: Promover una educación que valore las relaciones interpersonales y la construcción de una comunidad fraterna.
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1. Desarrollar estructuras de gestión y organización comunes
Prioridad: Consolidar la estructura organizativa del centro mediante la implantación de equipos de gestión y protocolos institucionales que refuercen la misión compartida entre religiosos y laicos.
Acción: Implementar el modelo de calidad institucional y fomentar una cultura de evaluación continua en los planes y proyectos del centro.

2. Escuela en pastoral y plataforma evangelizadora
Prioridad: Potenciar el colegio como una plataforma evangelizadora.
Acción: Consolidar el Proyecto de Pastoral siguiendo el Plan Pastoral Institucional de la Orden, integrando la dimensión vocacional en las actividades educativas y pastorales del centro. Además, ofrecer espacios y recursos para la formación en la fe para alumnos, padres y profesores.

3. Pedagogía innovadora y centrada en el alumno
Prioridad: Desarrollar procesos de innovación pedagógica que promuevan la creatividad, la iniciativa y el protagonismo de los alumnos.
Acción: Crear un equipo de innovación pedagógica que implemente metodologías ágiles, favoreciendo el uso de las Bases Pedagógicas Agustinianas. Formar al profesorado en la utilización de TICs y metodologías digitales, y avanzar hacia el plurilingüismo en el centro.

4. Formación integral y desarrollo profesional del personal
Prioridad: Fortalecer la formación técnica y pastoral del profesorado y equipos directivos.
Acción: Desarrollar el Plan Institucional de Formación (PIF), que ofrezca formación continua en áreas pedagógicas y carismáticas, y potenciar la integración del profesorado recién incorporado a través de programas de acompañamiento.

5. Compromiso con la justicia social y el cuidado del medio ambiente
Prioridad: Impulsar la solidaridad, la justicia social y el cuidado del medio ambiente.
Acción: Fomentar la participación en proyectos solidarios, como campañas de concienciación medioambiental y la promoción de la Agenda 2030 en el ámbito educativo.

6. Protección de menores
Prioridad: Consolidar la protección de menores como eje fundamental del centro.
Acción: Implementar el Plan de Protección al Menor a través de talleres, auditorías, y actividades formativas que aseguren un entorno seguro para todo el alumnado.

	[bookmark: _Toc182926558]Líneas estratégicas
1. Fortalecimiento de la Identidad Agustiniana
Objetivo: Consolidar la identidad agustiniana en toda la comunidad educativa, asegurando que cada miembro viva los valores de interioridad, libertad, verdad, comunidad y justicia solidaria.
Acciones:
· Integrar la formación en interioridad y valores agustinianos en los programas educativos y de tutoría.
· Crear espacios y momentos para la reflexión y oración en el centro.
· Fomentar la participación en iniciativas y celebraciones agustinianas.

2. Innovación Pedagógica y Personalización del Aprendizaje
Objetivo: Implementar metodologías activas que favorezcan la creatividad, el protagonismo del alumno y la personalización de su aprendizaje.
Acciones:
· Crear un Equipo de Innovación Pedagógica que explore y comparta nuevas metodologías de aprendizaje activo.
· Desarrollar un modelo de aprendizaje por proyectos y otros enfoques que promuevan el pensamiento crítico y la autonomía del alumno.
· Integrar las TIC y el aprendizaje digital de manera transversal en el currículo.

3. Escuela en Pastoral
Objetivo: Promover una pastoral educativa que integre la dimensión vocacional y el compromiso cristiano en la vida escolar.
Acciones:
· Consolidar un Proyecto Pastoral que incluya actividades de formación en la fe, acciones sociales y experiencias de voluntariado.
· Implementar el Itinerario de Iniciación Cristiana - JAR para alumnos interesados en profundizar su vida espiritual y vocacional.
· Involucrar a las familias en el Proyecto Pastoral, ofreciendo espacios de formación y reflexión en valores cristianos.

4. Desarrollo Profesional y Formación del Profesorado
Objetivo: Asegurar la formación continua del profesorado en competencias pedagógicas, carismáticas y digitales.
Acciones:
· Implementar el Plan Institucional de Formación (PIF), con programas específicos para nuevos profesores y formación avanzada para veteranos.
· Realizar talleres de formación en carácter propio y pedagogía agustiniana, promoviendo una “misión agustiniana” compartida.
· Formar al profesorado en el uso de herramientas digitales y metodologías innovadoras.

5. Compromiso Social y Medioambiental
Objetivo: Desarrollar una conciencia social y ecológica en el alumnado y toda la comunidad educativa.
Acciones:
· Integrar en el currículo y actividades del centro los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y campañas solidarias en colaboración con ARCORES.
· Fomentar proyectos de voluntariado y acciones sociales que vinculen al alumnado con la realidad social y el cuidado del entorno.
· Implementar un programa de sostenibilidad en el centro, que incluya reciclaje, ahorro de recursos y acciones de sensibilización ambiental.

6. Excelencia en la Gestión y Evaluación Continua
Objetivo: Establecer una cultura de gestión eficiente y evaluación continua en el centro.
Acciones:
· Implantar protocolos de evaluación de la calidad educativa y de la gestión institucional.
· Crear equipos de gestión de calidad y liderazgo compartido, que monitoreen y mejoren las prácticas educativas y organizativas.
· Evaluar periódicamente los resultados de aprendizaje, satisfacción de la comunidad educativa y eficacia de los programas implementados.

7. Seguridad y Bienestar del Alumnado
Objetivo: Garantizar un entorno seguro y protector para todo el alumnado, promoviendo el bienestar integral.
Acciones:
· Desarrollar e implementar el Plan de Protección al Menor, con formación específica para docentes y familias.
· Crear un programa de atención y bienestar emocional que promueva la salud mental y el desarrollo socioemocional de los estudiantes.
· Formar al personal en la detección y prevención de situaciones de riesgo, asegurando una respuesta efectiva y responsable.
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	1º ciclo
	2º ciclo

	
	X
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	· Publicación en la web del colegio: https://www.colegiosanagustin.net/organizacion/documentacion/
· Publicación por la plataforma educativa.
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1. Fortalecimiento de la Identidad Agustiniana
Indicadores:
· Número de actividades y celebraciones agustinianas en las que participan los alumnos y sus familias.
· Nivel de integración de los valores agustinianos en el currículo y la vida escolar (evaluado mediante encuestas a docentes y alumnos).
· Número de actividades de reflexión y formación en interioridad y valores agustinianos.

2. Innovación Pedagógica y Personalización del Aprendizaje
Indicadores:
· Proporción de docentes que emplean metodologías activas (aprendizaje por proyectos, trabajo en equipo, etc.).
· Satisfacción de alumnos respecto a las nuevas metodologías de enseñanza.
· Nivel de aprovechamiento de uso de herramientas TIC por docentes y alumnos.

3. Escuela en Pastoral
Indicadores:
· Número de actividades pastorales realizadas.
· Resultados de encuestas de satisfacción sobre la integración de la pastoral en la vida escolar.

4. Desarrollo Profesional y Formación del Profesorado
Indicadores:
· Proporción de profesores que participan en programas de formación continua.
· Nivel de satisfacción del profesorado respecto a la formación ofrecida en pedagogía agustiniana, TIC y metodologías innovadoras.
· Evaluación del impacto de la formación en el desempeño docente.

5. Compromiso Social y Medioambiental
Indicadores:
· Número de proyectos de voluntariado, actividades medioambientales y campañas solidarias realizadas.
· Grado de participación del alumnado y la comunidad educativa en estas actividades.

6. Excelencia en la Gestión y Evaluación Continua
Indicadores:
· Resultados de encuestas de satisfacción de la comunidad educativa (alumnos, docentes, familias) respecto a los procesos de gestión y calidad del centro.
· Análisis de datos de rendimiento académico y de progreso en los objetivos educativos definidos.
7. Seguridad y Bienestar del Alumnado
Indicadores:
· Número de incidentes o situaciones de riesgo detectadas y gestionadas adecuadamente.
· Nivel de satisfacción de los alumnos y familias con el ambiente de seguridad y protección en el centro.


	[bookmark: _Toc144971653][bookmark: _Toc146607735][bookmark: _Toc146607782][bookmark: _Toc182926589]Técnicas y herramientas de evaluación.

1. Encuestas y Cuestionarios
Aplicaciones: Evaluación de satisfacción de estudiantes, docentes y familias; percepción sobre identidad y pastoral agustiniana; valoración de actividades sociales y ambientales.
Frecuencia: Anual.

2. Observación y Registro de Actividades
Aplicaciones: Monitoreo de participación en actividades pastorales, de voluntariado, medioambientales y de formación en TICs.
Frecuencia: Continua, con informes anuales.

3. Rúbricas de Evaluación
Aplicaciones: Evaluación del uso de metodologías innovadoras en el aula, integración de valores en el currículo y participación en actividades agustinianas.
Frecuencia: Aplicadas al final del curso o al cierre de un proyecto específico.

4. Autoevaluación y Reflexión Docente
Aplicaciones: Reflexión de los docentes sobre su desarrollo profesional, aplicación de metodologías y satisfacción con la formación recibida.
Frecuencia: Anual o al término de los programas de formación.

5. Análisis de Datos Cuantitativos y Cualitativos
Aplicaciones: Análisis de progreso académico y rendimiento.
Frecuencia: Al final de cada curso escolar.

6. Revisión Documental y Auditorías Internas
Aplicaciones: Verificación del cumplimiento de los protocolos y planes de calidad, incluyendo el Plan de Protección al Menor.
Frecuencia: Anual.



	[bookmark: _Toc144971654][bookmark: _Toc146607736][bookmark: _Toc146607783][bookmark: _Toc182926590]Agentes evaluadores:
· Equipo directivo
· Claustro de profesores
· Departamento de Orientación
· Equipo de pastoral
· Familias
· Alumnos.
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· Final del curso.





	FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

	
En Valladolid, a 20 de octubre de 2025 
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Roberto Vaquero Grandas



	[bookmark: _Hlk145578771]NOTA: 
1. Es competencia del Consejo Escolar aprobar el proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del claustro de profesores a este respecto.
2. El claustro de profesores aprueba todos los aspectos educativos del Proyecto Educativo.
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