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1 INTRODUCCION

Breve justificacion y propdsitos del Plan.
Mdximo 1000 caracteres

El Plan Digital del Colegio San Agustin se enmarca en la iniciativa CoDiCe TIC de la Junta
de Castillay Ledn, con el objetivo de integrar de forma efectiva las tecnologias digitales
en la practica educativa y organizativa del centro. Este plan responde al compromiso
institucional con la mejora de la competencia digital de todo el alumnado y del
profesorado, fomentando metodologias activas, la inclusion educativa y la
transformacion digital. Se estructura en torno a un diagndstico inicial, objetivos
estratégicos y un conjunto de actuaciones organizadas y evaluables, en coherencia con
el Proyecto Educativo y las prioridades establecidas en el marco institucional EDUCAR.
Supone un proceso vivo de mejora continua, con participacién de los equipos docentes
y el acompanamiento del Coordinador TIC.

2  MARCO CONTEXTUAL

2.1 Anadlisis de la situacion del centro.
e Datos generales del centro (indicar nUmero)

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

110 1662 69

Autorreflexidn: Integracién de Tecnologias en los Procesos del Centro
Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE
Maximo 1000 caracteres

La autoevaluacion realizada con la herramienta SELFIE ha puesto de manifiesto un nivel
intermedio-avanzado en la integracidon de tecnologias en el Colegio San Agustin. Se
constata un uso generalizado de herramientas digitales por parte del profesorado y
alumnado, especialmente para la comunicacion, gestion y tareas diddcticas. Entre los
puntos fuertes destacan la disponibilidad de recursos, la formaciéon del profesorado y
el uso de plataformas digitales. Como aspectos de mejora, se identifican la
personalizacidon del aprendizaje con TIC, el fomento del pensamiento critico y la
ciudadania digital, asi como la evaluacion competencial mediante herramientas
digitales. Estos resultados serviran de base para el disefio del nuevo Plan de Accion
Digital del centro.

Autorreflexidn: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sinnivel | A1 | A2 |B1 | B2 | C1 | TOTAL

N.2 de docentes 6 1 9 44 | 47 3 110

Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas
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Categoria

Descripcion

Debilidades

Débil desarrol

Necesidad de
herramientas

lo del pensamiento critico.

Evaluacion competencial con TIC en proceso.

avanzar en la integracion curricular real de
digitales.

Riesgo de brecha digital entre docentes con distinto nivel de
competencia digital.

Riesgo de brecha digital entre alumnos de nueva incorporacion con
distinto nivel de competencia digital.

Amenazas

Resistencias a
de las familias

herramientas.

| cambio metodolégico apoyado en las TIC por parte

Dependencia de la infraestructura técnica y conectividad externa.
Sobrecarga del profesorado ante la incorporacién de nuevas

Fortalezas

gestion.

Alto grado de

Nivel intermedio-avanzado en integracion TIC segun SELFIE.
Uso generalizado de plataformas digitales para comunicaciény

Buena disponibilidad de recursos digitales y conectividad.

formacion del profesorado en competencia digital.

Coordinacién TIC estructurada y acompanamiento al profesorado.

Oportunidades

Acceso a prog

Acompanamiento institucional

ramas de formacidn y certificacidn oficial.

Participacién en redes y buenas practicas con otros centros.
Oportunidad de mejora de resultados académicos mediante
innovacion digital.

2.2  Objetivos del Plan de accion.
Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Dimension

Area
seleccionada

Objetivos

Educativa

AREA 2

Fomentar metodologias activas y personalizadas
mediante el uso regular de herramientas digitales
interactivas en el aula.

Promover el pensamiento critico y la alfabetizacion
mediatica del alumnado mediante actividades
digitales estructuradas.

Educativa

AREA 5

Integrar la competencia digital como contenido
transversal en todas las areas, con secuenciacion
progresiva por etapa.

Desarrollar situaciones de aprendizaje mediadas por
TIC ligadas al perfil de salida.

Organizativa

AREA 1

Establecer protocolos para el uso eficaz de
herramientas digitales en la gestién académica,
comunicacion y documentacion interna.
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Dimension

Area
seleccionada

Objetivos

Consolidar el papel del Coordinador TIC como
dinamizador transversal del Plan Digital.

Organizativa

AREA 3

Aumentar el nUmero de docentes con acreditacion
oficial en competencia digital docente (CDD)
mediante formacidn especifica.

Impulsar comunidades de aprendizaje docente en
torno a buenas practicas digitales

Tecnoldgica

AREA 7

Ampliar el acceso equitativo a dispositivos y conexién
en todo el centro, priorizando aulas con mayores
necesidades.

Optimizar la gestidon del parque tecnoldgico con
herramientas de inventario y mantenimiento.

Educativa

AREA 4

Sistematizar el uso de instrumentos de evaluacion
digital (rubricas, tareas en Teams y formularios) en
todas las etapas educativas.

Unificar criterios de evaluacién competencial
mediante el uso coordinado de herramientas de
analisis de resultados en la plataforma educativa,
facilitando el seguimiento del progreso del alumno.

Organizativa

AREA 6

Fomentar el trabajo colaborativo y la creacion
conjunta de contenidos entre el profesorado y el
alumnado mediante el uso intensivo de los entornos
virtuales de Microsoft 365.

Consolidar los canales de comunicacién digital con
las familias y otras instituciones, utilizando la
plataforma ClickEdu y herramientas corporativas
para garantizar una interaccién seguray
transparente.

Tecnolégica

AREA 8

Implantar medidas organizativas y educativas para
garantizar la proteccion de datos y el uso
responsable de las TIC.

Desarrollar sesiones de concienciacion sobre
ciberseguridad para alumnado y familias.

2.3

Tareas de temporalizacién del Plan

Actuacion

Temporalizacion Responsable

Revision del diagndstico inicial (SELFIE,
rubricas, necesidades detectadas)

Septiembre 2025 Comisién TIC

Redaccién de objetivos, acciones y
cronograma del Plan

Septiembre - octubre | Comisidn TIC

2025

Presentacién del borrador al equipo directivo

Octubre 2025 Coordinador TIC

Escolar

Aprobacidn del Plan por Claustro y Consejo

Noviembre 2025 Equipo directivo
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Actuacion

Temporalizacion

Responsable

Implementacion de las acciones por areas (1 a 8)

Noviembre 2025 —
mayo 2027

Coordinador TIC +
responsables por
area

Formacién interna y externa del profesorado

Noviembre 2025 —

Coordinacion

siguiente

abril 2027 pedagdgica + CFIE

Segu‘m."l’lento periddico en reuniones de la Trimestral (nov., Comision TIC
Comision TIC feb., mayo)
R i i i licacid C i TIC +

?cqglda de evidencias de aplicacién (actas, Mayo 2026 oordinador
rabricas, productos, encuestas, etc.) profesorado
VaIgrauon del impacto por parte del Claustroy Iunio 2027 Coordinador TIC +
equipos docentes Cccp
Revisién y propuestas de mejora para el curso Junio 2027 Comision TIC +

Equipo Directivo

2.4 Estrategias y procesos para la difusidon y dinamizacion del Plan.

Estrategia

Temporalizacion

Responsable

Presentacién del Plan Digital en Claustro y
Consejo Escolar

Noviembre 2025

Coordinador TIC +
Equipo Directivo

Publicacion del Plan en la web del centro y otros
canales institucionales

Noviembre 2025

Secretaria /
Coordinador TIC

Elaboracidon de una infografia/resumen visual del
Plan

Noviembre -
diciembre 2025

Coordinador TIC +
profesorado
voluntario

Difusidn del Plan a familias a través de tutorias y
plataforma educativa

Noviembre -
diciembre 2025

Equipo de tutores

Incorporacion del Plan a la documentacién inicial
de acogida del profesorado

Cursos 2025-2027

Equipo Directivo
+ Coordinacidn
Pedagdgica

Difusidn de buenas practicas TIC realizadas en el
aula

Trimestral (a partir
de febrero)

Coordinador TIC +
profesorado
colaborador

Promocién de proyectos colaborativos digitales
entre docentes

Alo largo de los dos
cursos

Coordinador TIC +
Jefatura de
Estudios

Inclusion de avances del Plan en boletines

Coordinador TIC +

compartir impacto y mejoras

. . . Trimestral Jefatura de
internos o comunicaciones periddicas .
Estudios
Sesidn de reflexidn final con docentes para ) Coordinador TIC +
Junio 2027

Comision TIC

3 LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacidn, gestion y liderazgo

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion con la organizacién, gestion y

liderazgo y pretensiones a corto-medio plazo.

caracteres

Maximo 1000
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El liderazgo de la gestion TIC en nuestro colegio se realiza desde varios frentes:
Equipo de Titularidad, que marca las directrices generales.

Equipos Directivo que lidera todo el colegio, que define las directrices y planes estratégicos.
Equipo TIC, que desarrolla los planes estratégicos.

COPEs, que organiza los planes.

En cuanto a la coordinacién TIC, nuestro Reglamento de Régimen Interno contempla la figura
del Coordinador TIC de Centro / Equipo TIC.

3.1.1 Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Supervisar el cumplimiento de las medidas relacionadas con la proteccidn de datos,
seguridad digital y uso responsable de las tecnologias.

Promover la formacidn continua del profesorado en competencia digital docente.

Comision TIC

Impulsar y liderar la estrategia digital del centro, promoviendo el uso pedagdgico,
organizativo y seguro de las TIC en todas las etapas educativas. Favorecer la
coordinacidn entre las distintas etapas educativas para garantizar una integracién
progresiva y coherente de las TIC.

Facilitar los recursos materiales y organizativos necesarios para la correcta integracién
de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Coordinar y difundir buenas practicas TIC entre las distintas etapas educativas.

Responsable de la coordinacién TIC / Responsable de medios informaticos

Es la persona/equipo designado por el Equipo Directivo para dinamizar el desarrollo
de las nuevas tecnologias en el colegio e interrelacionar la comunicacion, el ambito de
la aplicacidn de las nuevas tecnologias en el aprendizaje y la gestidn del equipamiento
y mantenimiento.

Es nombrado por el Equipo Directivo para tres cursos académicos y es elegido entre
los miembros del claustro con competencia digital.

Organizar, convocar y presidir las reuniones del equipo, asi como levantar actas de
estas y elaborar conjuntamente la memoria anual del equipo.

3.1.2 Relacién del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional relacionado con el Plan

Documento Institucional Digital (indicar n.2 pagina y/o apartados
especificos)

Proyecto educativo Pagina 14, punto 5.9

Programacion anual Pagina 12, punto 7.9 (Inclusion del Plan Digital en

la planificacién del curso) y Pagina 16, Objetivo 6

Reglamento de régimen interior | Pagina 13, punto 5.1 (Normas de organizacién
donde se incluye la figura del Coordinador TIC)

Plan de accion tutorial Pagina 13, punto 5.4, vinculado a la Pagina 24
(Seccidn 3.8.2) del Plan Digital sobre sesiones de
seguridad y huella digital

7
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Documento Institucional

Documento Institucional relacionado con el Plan
Digital (indicar n.2 pagina y/o apartados
especificos)

Plan de atencion a la diversidad

Pagina 13, punto 5.5 y PGA Pagina 15, Objetivo 5
(Potenciar la atencion a la diversidad mediante
herramientas digitales)

Plan de convivencia

Pagina 13, punto 5.2 y PGA Pagina 13, Objetivo 3
(Mejora de la convivencia escolar incluyendo la
ciberconvivencia)

Plan de fomento a la lectura

Pagina 14, punto 5.8 y PGA Péagina 8, Objetivos
1.10 a 1.13 (Uso de bibliotecas de aula y recursos
digitales para la lectura)

Plan de autonomia

Pagina 14, punto 5.13, relacionado con el
desarrollo del "Aula del Futuro" y proyectos STEAM

Otros

3.1.3 Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito

Herramienta

Utilidad

Gestion

Plataforma educativa
Generador de horarios
Pefalara

Plataforma Office 365

Classwize (Qoria 'y
Qustodio)

Cleanbrowsing

Gestidn académica y administrativa del
colegio.

Confeccién de horarios del profesorado

Listados, calificaciones, cuadernos del
profesor, etc.

Control parental y educativo del uso de
los dispositivos por parte del alumnado.

Filtrado de contenidos en la wifi del
colegio

Organizacion

Plataforma educativa

Generador de horarios
Pefialara

Plataforma Office 365

Classwize (Qoria 'y
Qustodio)

Comunicacidén con las familias,
incidencias/ausencias/retrasos y
boletines/actas/documentos oficiales.

Confeccion de horarios del profesorado

Listados, calificaciones, cuadernos del
profesor, etc

Control parental y educativo del uso de
los dispositivos por parte del alumnado.

3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.
Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relacién a las practicas de ensefianza y
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aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000
caracteres

El uso de las TIC se planifica en el desarrollo de las diferentes areas de forma
transversal, utilizando las herramientas propias de las TIC como vehiculo en el
desarrollo de la competencia digital del alumnado. Esta planificacion, queda recogida
de forma expresa en las distintas programaciones didacticas, en las que se detallan las
metodologias de trabajo haciendo uso de las mencionadas herramientas digitales,
atendiendo a las necesidades especificas de cada materia y curso.

3.2.1 Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

En Educacidén Infantil: A través de los paneles digitales, el profesorado imparte clases hibridas.
Acceso a la nueva aula del futuro. En esta etapa los alumnos no disponen de dispositivo.

En Educacién Primaria (de 12 a 49): A través de la plataforma Teams, el profesorado imparte
clases hibridas, gracias a los proyectores y dispositivos de los profesores. Acceso a la nueva
aula del futuro. En estos cursos los alumnos no disponen de dispositivo.

En Educacién Primaria (52 y 62), Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato: El uso del
dispositivo personal permite al alumnado durante el desarrollo de las clases y fuera de ellas:
Acceder, a través de Internet, a cualquier tipo de informacién de manera segura y controlada.
Acceder a los libros de forma digital.

Trabajar de forma coordinada y colaborativa con el resto de los compaiieros.

Obtener informacion, materiales y recursos por parte del profesorado.

Interactuar con software y apps educativas.

Comunicarse con profesores y compafieros con la posibilidad de seguir el desarrollo de las
clases desde casa si fuera necesario.

Utilizar las herramientas de productividad de Office365 desde diferentes dispositivos con
claves de acceso personal.

Sincronizar contenidos en linea.

Tomar notas.

Gestionar distintos tipos de archivos y documentos con la posibilidad de almacenarlos en la
nube.

Desarrollar habitos de lectura.

Grabar, tomar fotografias, reproducir, y editar contenido multimedia.

3.2.2 Criterios y modelos metodolodgicos y didacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa
Uso de herramientas digitales
El alumnado es el protagonista del interactivas que favorecen la
proceso de ensefanza-aprendizaje. participacién activa y la autonomia del
alumnado.
Aprendizaje significativo y Recursos digitales multimedia adaptados
contextualizado. a las distintas etapas educativas.
Coordinacién pedagdgica entre las Uso de entornos virtuales y repositorios
distintas etapas educativas. digitales comunes al centro.
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Evaluacién continua y formativa orientada
a la mejora.

Herramientas digitales de evaluacién que
facilitan el seguimiento del progreso del
alumnado.

Modelos metodoldgicos y didacticos

Tecnologia educativa

Metodologias activas centradas en el
aprendizaje competencial.

Uso de plataformas educativas digitales y
aplicaciones interactivas como apoyo al
desarrollo competencial.

Aprendizaje cooperativo y colaborativo.

Herramientas digitales colaborativas
para la creacién conjunta de contenidos
y el trabajo en equipo.

Aprendizaje basado en proyectos y
resolucién de problemas.

Uso de recursos digitales para la
investigacion, planificacion y
presentacion de proyectos.

Fomento de la creatividad y el
pensamiento critico.

Herramientas de creacion digital
(presentaciones, videos, audios, disefo
digital).

3.23

Procesos de individualizacion para la inclusién educativa

Accion individualizada

Tecnologia educativa

Personalizacién del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Herramientas digitales que permiten
ajustar niveles de dificultad, tiempos y
formatos de las tareas.

Seguimiento individualizado del progreso
del alumnado.

Plataformas educativas que facilitan el
registro y analisis del progreso y las
evidencias de aprendizaje.

Fomento de la autonomia y la motivacion
del alumnado.

Herramientas digitales que facilitan el
trabajo auténomo y el aprendizaje
guiado, dejando tiempo al docente para
trabajar con quienes mas apoyo
requieren.

3.3 Desarrollo profesional.

Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y

pretensiones a corto-medio plazo.

caracteres

Maximo 1000

En el colegio entendemos el desarrollo profesional docente como un eje estratégico
para la mejora continua de la calidad educativa y la innovacién pedagodgica. La

formacién del profesorado se orientaalac

onsolidacién y profundizacion de la

Competencia Digital Docente, poniendo especial énfasis en la integracién
metodoldgica de las TIC en todas las etapas educativas; de esta manera, se garantiza

la coherencia vertical del proceso de enseii

anza-aprendizaje.

10
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A corto y medio plazo, se busca mejorar practicas docentes avanzadas, promoviendo
el uso reflexivo y critico de las tecnologias digitales, la personalizacion del aprendizaje
y la evaluaciéon competencial, asi como la difusidon de buenas practicas entre etapas.
Se promueve un modelo de formacidn basado en la aplicacién en el aula, la colaboracidn
profesional y el liderazgo pedagdgico digital, manteniendo al colegio como un referente en
innovacion educativa en el dmbito autondmico.

3.3.1

Deteccidn de las necesidades formativas del profesorado

Deteccion de necesidades

Método empleado

Formulario

Otros (especificar):

Andlisis de resultados de la evaluacidn interna y externa del
modelo CODICE TIC.

Reuniones de coordinacion vertical (Infantil, Primaria, ESO y
Bachillerato).

Propuestas del profesorado, departamentos didacticos y
coordinacion TIC.

Valoracion de las formaciones en la practica de aula.

La deteccidn de necesidades formativas se realiza de manera
planificada y sistemdtica, permitiendo identificar tanto
necesidades comunes del claustro como demandas especificas
por etapa educativa, garantizando una formacién ajustada al

nivel de competencia digital del profesorado y a los retos
metodolégicos de cada nivel.

3.3.2 Estructuracion del proceso formativo para la integracién de las TIC en el curso actual
N.2 de éSe evaluala
Modalidad | Titulo S Nivel CDD | aplicacién en
participantes
el aula?
Buenas practicas TICy Profesores
Grupo de , . . )
trabai metodologias activas en las de Primariay | A2 No
rabajo distintas etapas educativas Secundaria
Profundizacién en el uso
pedagdgico avanzado de Profesores
Curso Microsoft Teams y Primariay B1 Si
herramientas Microsoft Office | Secundaria
365
Actualizacién en seguridad
Curso digital, proteccién de datos y Claustro B1 No
bienestar digital del alumnado
. Profesores
Plan Herramientas TIC para la ,
. . . de B2 Si
provincial | transformacion educativa )
Secundaria
3.3.3 Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado

11
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Estrategias de acogida Responsable

Presentacion del proyecto educativo, pedagdgico y los diferentes

Equi N
planes del centro, incluyendo el plan digital. quipo directivo

Jefatura de

Asignacién de un profesor acompanante por etapa. .
& P P P P Estudios

Sesidn inicial sobre entorno Microsoft y principales herramientas

. . Coordinador TIC
digitales de uso en el centro (aplicaciones, plataformas, etc.).

Acceso a repositorios digitales, recursos compartidos y licencias

. Coordinador TIC
educativas.

Informacidn especifica sobre el modelo coDICE TIC y las lineas Coordinador TIC

estratégicas del centro.

Canal permanente de comunicacién y apoyo y/o resolucion de

. Coordinador TIC
dudas (Teams y correo corporativo)

3.4 Procesos de evaluacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a los procesos de evaluacién y

pretensiones a corto-medio plazo.

caracteres

Maximo 1000

El colegio concibe los procesos de evaluacién como un elemento clave para la mejora de los
aprendizajes y la calidad educativa, integrando de manera coherente las tecnologias digitales
en la evaluaciéon competencial del alumnado y en los procesos organizativos y tecnolégicos
del centro. La evaluacidén se plantea desde un enfoque continuo, formativo y basada en
criterios previamente definidos, priorizando en el aula la observacién directa, la creacién de
productos digitales y la reflexidn sobre el propio aprendizaje.

En el colegio se pretende seguir profundizando en el uso de instrumentos digitales que
faciliten la evaluacidon competencial, la autoevaluacion y la coevaluacion del alumnado, asi
como en la sistematizacidon del andlisis de datos educativos para la toma de decisiones
pedagdgicas y organizativas. Todo ello se realiza teniendo en cuenta el contexto tecnolégico
y el educativo, y promoviendo, sobre todo, un uso responsable, seguro y critico de las
tecnologias emergentes.

Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro.

Tipo de

Proceso de evaluacion ]
herramienta

Descripcidn

para evaluar por competencias
al alumnado (entre ellas, la CD).

Rubricas digitales,
tareas y proyectos
en Microsoft Teams

Evaluacidn de situaciones de
aprendizaje mediante productos
digitales y tareas competenciales,

autoevalue.

(Microsoft Forms),
portfolios digitales.

o OneNote. adaptadas a cada etapa educativa.
Rubricas .
. El alumnado reflexiona sobre su
ara que el alumnado se compartidas, ropio proceso de aprendizajey el
parag formularios propio p P ey

grado de adquisicion de las
competencias.

para que el alumnado se
coevalue.

Rubricas y
formularios digitales

Evaluacidn entre iguales en
proyectos colaborativos,
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Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcidn

fomentando la reflexion critica y
la responsabilidad compartida.

para que el profesorado evalle
al alumnado
(heteroevaluacion).

Observacion directa,
rabricas digitales,
tareas en Teamsy
OneNote,
formularios
(Microsoft Forms)

Evaluacién continua y formativa
basada en evidencias de
aprendizaje y seguimiento del
progreso del alumnado.

para que el alumnado acceda a
los resultados de su aprendizaje
(calificaciones, entregas,
retroalimentacion).

Microsoft Teams y
plataforma.

Acceso a calificaciones, entregas,
retroalimentacion cualitativa y
seguimiento del progreso.

Otros criterios o acuerdos
comunes para evaluar a través
de las TIC.

Dar prioridad a la
evaluacion
presencial y al uso
coherentey
responsable de las
TIC

Se prioriza la evaluacién
presencial; en situaciones no
presenciales se emplean
herramientas digitales con
criterios comunes acordados por
el centro.

Exposiciones orales

Presentaciones orales y
grabaciones en video como

Otros: i

ros presenciales y evidencias.
grabadas

3.4.1 Procesos organizativos
Tipo de

Proceso de evaluacion

herramienta

Descripcion

Gestion de los espacios y los
agrupamientos

Microsoft Teams

Repositorio de documentacién
con calendario, organizacion de
aulas, grupos y horarios para una
gestion eficiente y disponibilidad a
su acceso.

Procesos de notificacion de

Comunicacidn agil de incidencias
técnicas por parte del profesorado

los dispositivos

o . . ", Equipo TIC .
incidencias en los dispositivos quip y alumnado de forma presencial o
por correo electrénico.
Resolucion de incidencias durante
., - . la jornada escolar. Comunicacion
Solucion de las incidencias en . s .
Equipo TIC con servicio técnico externo y

préstamo de dispositivos de
sustitucidon en caso necesario.

Actualizacién del inventario

Coordinaciéon TIC

Control y seguimiento actualizado
de los recursos tecnoldgicos del
centro.

Medidas de seguridad y uso
responsable de tecnologias
emergentes (por ej. |A)

Normativa interna,
cddigo de buenas
practicas, formacién

Protocolos de proteccion de datos,
bienestar digital y uso responsable
de tecnologias emergentes.
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Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcidn

y herramientas de
control
docente/familia
(Qoria y Qustodio).

Formacidn a profesorado y
familias.

Reciclado de equipos

Protocolos con
empresas
autorizadas

Gestion responsable y sostenible
de dispositivos obsoletos.

Normas de uso de los recursos
digitales del centro

Documento interno
compartido

Normas claras y consensuadas
para el uso adecuado de los
recursos tecnolégicos.

Otros:

Revisién periddica en
el equipo directivo

Evaluacién continua de los
procesos organizativos y toma de
decisiones de mejora.

3.4.2 Procesos tecnolégicos

Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcion

Equipamientos: ordenadores de
aula, de las salas de informatica,
prestables al alumnado,
reprografia.

Encuestas de uso y
satisfaccién
(Microsoft Forms).

Evaluacién del estado y uso de
dispositivos personales.

Software o aplicaciones
instalados: licencias,
actualizaciones,
funcionamiento.

Licencias Microsoft y
control de
actualizaciones.
Gestidn de
aplicaciones
(Microsoft Intune).

Garantia de funcionamiento,
actualizacién y adecuacion
pedagdgica del software utilizado.

Herramientas de gestién
académica

Plataforma
educativa.

Seguimiento académico,
comunicacion con familias y
gestion administrativa.

Servicios de red: internet,
intranet.

Internet, red interna
(wifi) e intranet.

Supervision de la conectividad y
estabilidad del servicio en todo el
colegio.

Coherencia entre el contexto
tecnoldgico con el contexto
educativo.

Evaluacién internay
analisis pedagdgico

Adecuacion de la tecnologia a las
metodologias y objetivos
educativos del centro.

Otros: C Apoyo especializado de empresas
Servicio técnico . ..
proveedoras de los dispositivos
externo . .
digitales.
3.5 Contenidos y curriculos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a los contenidos y curriculos y

pretensiones a corto-medio plazo.
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caracteres

El uso de las TIC se planifica en el desarrollo de las diferentes dreas de forma transversal,
utilizando las herramientas propias de las TIC como vehiculo en el desarrollo de la
competencia digital del alumnado. Esta planificacién, queda recogida de forma expresa en
las distintas programaciones didacticas, en las que se detallan las metodologias de trabajo
haciendo uso de las mencionadas herramientas digitales atendiendo a las necesidades
especificas de cada materia y curso.

En las diferentes etapas, se potencia el uso de las herramientas digitales, y se forma a los
alumnos en el uso de las herramientas de acuerdo a su nivel. Las acciones que se llevan a
cabo en este sentido tienen un mayor peso a partir del 5° curso de Educacién Primaria, que
es cuando el alumnado dispone de su propio dispositivo individual. En lineas generales,
estas acciones pueden resumirse en los siguientes aspectos:

En Educacion Infantil: A través de los paneles digitales, el profesorado imparte clases
hibridas. En esta etapa los alumnos no disponen de dispositivo.

En Educacién Primaria (de 1° a 4°): A través de la plataforma Teams, el profesorado imparte
clases hibridas, gracias a los proyectores y dispositivos de los profesores. En estos cursos los
alumnos no disponen de dispositivo.

En Educacion Primaria (5°y 6°), Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato: El uso del
dispositivo personal permite al alumnado durante el desarrollo de las clases y fuera de ellas:
Acceder, a través de Internet, a cualquier tipo de informacién de manera seguray
controlada.

Acceder a los libros de forma digital.
Trabajar de forma coordinada y colaborativa con el resto de los compafieros.

Obtener informacion, materiales y recursos por parte del profesorado.

Interactuar con software y apps educativos.

Comunicarse con profesores y companeros con la posibilidad de seguir el desarrollo de las
clases desde casa si fuera necesario.

Utilizar las herramientas de productividad de Office365 desde diferentes dispositivos con
claves de acceso personal.

Sincronizar contenidos en linea.

Tomar notas.

Gestionar distintos tipos de archivos y documentos con la posibilidad de almacenarlos en la
nube.

Desarrollar habitos de lectura.

Grabar, tomar fotografias, reproducir, y editar contenido multimedia.

3.5.1 Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje

Criterios de integracion de las TIC en la enseiianza curricular

Transversalidad Curricular: El uso de las TIC no se trata como una materia aislada, sino
como una herramienta transversal integrada en las situaciones de aprendizaje de
todas las dreas y departamentos, tal como se especifica en la descripcién de las lineas
de actuacion del centro

Modelo de Aprendizaje 1:1 (A partir de 52 de Primaria): Integracion obligatoria del
dispositivo personal como herramienta habitual para el acceso a libros digitales, la
investigacion segura en internet y la gestién de archivos en la nube (OneDrive)

Fomento de Metodologias Activas (Piramide de Aprendizaje): Priorizacion de
herramientas digitales que den soporte al Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el
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aprendizaje cooperativo y el desarrollo del pensamiento critico, siguiendo el modelo
pedagdgico agustiniano

Hibridacién del Aula en Etapas Iniciales: En Educacion Infantil y los primeros cursos de
Primaria (12 a 49), la integracion se centra en el uso de paneles digitales interactivas y
la plataforma Teams por parte del docente para impartir clases hibridas y acceder a
recursos del "Aula del Futuro"

Evaluacion Formativa Digital: Integracion sistematica de instrumentos de evaluacién
digital (rdbricas en Teams, formularios de Microsoft Forms y cuadernos digitales) para
ofrecer una retroalimentaciéon inmediata y permitir la autoevaluacién del alumno

3.5.2 Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no
lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

Certificacion MOOS Extracurricular Herramientas OFFICE -&%

Robética (Creatics) Extracurricular Robética y pensamiento computacional
Elija un
elemento.

3.5.3 Secuenciacion de contenidos para la adquisicidn de la competencia digital
(Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacién en Informacidn y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas
para el tratamiento digital de la informacién (palabras clave, seleccién de
informacidn relevante, organizacion de datos...) con una actitud critica
sobre los contenidos obtenidos.

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados

Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos
(texto, tabla, imagen, audio, video, programa informatico...) mediante el
uso de diferentes herramientas digitales para expresar ideas,
sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los
derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

Realizacion de actividades con las siguientes herramientas: Canva,
OneNote, Comic, FlipGrid, Clickchamp, OBS...

CD3: Comunicacion y Colaboracidn en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de
herramientas o plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento,
comunicarse, trabajar cooperativamente, y compartir datos y contenidos
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CD3: Comunicacion y Colaboracidn en linea

en entornos digitales restringidos y supervisados de manera segura, con
una actitud abierta y responsable ante su uso.

Empleamos herramientas como: Teams, 99 Maths, Kahot, Flippity,
BlinkLearning, Lumio

CDA4: Seguridad digital

Curso Aspectos TIC trabajados

Conoce los riesgos y adopta, con la orientacién del docente, medidas
preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y se inicia
en la adopcion de habitos de uso critico, seguro, saludable y sostenible
de dichas tecnologias.

52 PRI Charlas POLICIA MUNICPAL. Los riesgos de internet

52 PRI

CD5: Resolucién de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados

Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles
(reutilizacion de materiales tecnoldgicos, programacién informatica por
bloques, robdtica educativa...) para resolver problemas concretos o retos
propuestos de manera creativa, solicitando ayuda en caso necesario.
Realizacidn de proyectos LEGO

Vuelo de drones

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

3.5.4 Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos
Los contenidos digitales estardn alineados con el curriculo oficial y el perfil de salida
del alumnado.
Los contenidos deberan promover el pensamiento critico, la alfabetizacion mediatica
y el uso responsable de la tecnologia.
Se priorizaran recursos reutilizables, editables y compartibles entre el profesorado.
Se garantizard el respeto a los derechos de autor y licencias de uso (Creative
Commons, etc.).
Se impulsara la creacién de contenidos propios por parte del profesorado y del
alumnado.
Se priorizaran recursos que favorezcan metodologias activas (aprendizaje basado en
proyectos, cooperativo, etc.).
Los materiales deberdan ser accesibles, inclusivos y adaptados a la diversidad del
alumnado.

Criterios para la organizacion de repositorios
Estructura Jeradrquica Unificada: Los contenidos se organizaran siguiendo una
arquitectura comun en todo el centro: Etapa > Nivel > Departamento/Area
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Centralizacién en el Ecosistema Microsoft 365: Se utilizara SharePoint y Microsoft
Teams como repositorios institucionales permanentes para materiales docentes, y
OneDrive para el trabajo personal y archivos temporales, asegurando la sincronizacién
en la nube

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.
Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relacién a la colaboracidn, trabajo en red e
interaccion social y pretensiones a corto-medio plazo.
Mdximo 1000
caracteres
Actualmente, el centro utiliza el ecosistema Microsoft 365 (Teams y SharePoint) como
eje vertebral para la colaboracién docente y el trabajo cooperativo del alumnado,
fomentando la creacion conjunta de contenidos en un entorno seguro
La interaccion con las familias y la gestion institucional se centralizan en la plataforma
ClickEdu, asegurando una comunicacién bidireccional, agil y transparente
A corto y medio plazo, el centro busca sistematizar la evaluacion de la eficacia de sus
canales de comunicacion mediante el andlisis de datos (herramientas como Insights) y
encuestas de satisfaccién para la mejora continua
Se pretende potenciar la participacién en proyectos de colaboracién externa e
internacionalizacion (redes EDUCAR) mediada por TIC
Asimismo, se reforzard la formacién y el acompafiamiento digital a las familias,
consolidando una "ecologia educativa" donde la tecnologia sea un puente de uniény
no una barrera

3.6.1 Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion de la
comunidad educativa.

Entorno de . -
., Herramienta Utilidad Responsable
colaboracion
Comunidad Educativa Microsoft Office 365 Comunicacién Equipo TIC
Gestion Aula . .
Claustro Microsoft Office 365 Comunicacion Equipo TIC
Gestion Aula L .
Profesorado Alumnado Microsoft Office 365 Comunicacién Equipo TIC
Gestion Aula
ClickEdu
Familias Microsoft Office 365Web Comunicacion Equipo TIC
Redes Sociales
YouTube
Otros centros y/o Microsoft Office 365 Comunicacién Equipo TIC
internacionalizacion

3.6.2 Criterios y protocolos de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del

centro.
Aspecto evaluado Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso | Responsable
Herramientas de El profesorado utilizard Unicamente los medios .
- L . Equipo TIC
colaboracién e de comunicacién definidos.
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Aspecto evaluado Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso | Responsable
interaccion entre la Existen protocolos centrados en la seguridad,
Comunidad Educativa para la regulacion de las clases on-line,
videoconferencias o reuniones virtuales.
El profesorado utilizard Unicamente los medios
Herramientas de de comunicacidn definidos.
colaboracién e Existen protocolos centrados en la seguridad, Equipo TIC
interaccion entre el para la regulacién de las clases on-line,
profesorado videoconferencias o reuniones virtuales.
. El profesorado utilizard unicamente los medios
Herramientas de . .
. de comunicacidn definidos.
colaboracién e . .
. ., Existen protocolos centrados en la seguridad, .
interaccion entre el ., . Equipo TIC
para la regulacién de las clases on-line,
profesorado y . , . .
videoconferencias o reuniones virtuales.
alumnado
El profesorado utilizard unicamente los medios
Herramientas de de comunicacidn definidos.
colaboracién e Existen protocolos centrados en la seguridad, Equino TIC
interaccion con las para la regulacion de las clases on-line, quip
familias videoconferencias o reuniones virtuales.
El profesorado utilizard Unicamente los medios
Herramientas de de comunicacidn definidos.
colaboracién e Existen protocolos centrados en la seguridad, Equino TIC
interaccion con otros para la regulacion de las clases on-line, quip
centros e instituciones | videoconferencias o reuniones virtuales.
Informacién sobre . . .
. El centro dispone de un Plan de Acogida Digital
entorno tecnoldgico y .
- que incluye la entrega de manuales de uso y .
servicios de . - Equipo TIC
. sesiones de formacién para nuevos docentes y
colaboracién en red en .
familias
el centro
Presencia en internet La presencia en web y RRSS se rige por el
considerando el marco | manual de estilo institucional y el asesoramiento . L
L ., . . Equipo directivo
legislativo y proteccion | de PRODAT, garantizando el cumplimiento de la
de datos RGPD y la LOPDGDD

3.6.3 Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion,
interaccidén y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador

Herramientas de colaboracion e . ., Grado de

. ., . Encuestas de satisfaccion anuales del . .,

interacciéon entre la Comunidad satisfaccién de los
. Plan TIC .

Educativa usuarios

Herramientas de colaboracién e | Analisis de actividad y uso de canales | Frecuencia de

interaccion entre el profesorado | compartidos en SharePoint y Teams intercambio de

19




e
AEY
AR

Junta de
1) Castilla y Le6n

Consejeria de Educacion

Aspecto evaluado

Herramienta de evaluacion

Indicador

recursos en
equipos docentes

Herramientas de colaboracion e
interaccion entre el profesorado
y alumnado

Estadisticas de uso de Insights de
Teams y tareas entregadas

Porcentaje de
alumnado que
utiliza
activamente el
entorno virtual

Herramientas de colaboracién e
interaccion con las familias

Registro de accesos y visualizaciones
en la plataforma ClickEdu

Porcentaje de uso
por parte de las
familias

Herramientas de colaboracion e
interaccién con otros centros e
instituciones

Registro de proyectos de redes
agustinianas (EDUCAR)

Numero de
proyectos
colaborativos
externos
realizados por
curso

Informacidn sobre entorno
tecnolégico y servicios de

Cuestionario especifico sobre la

Consultas técnicas
basicas en el
primer trimestre

considerando marco legislativo
y proteccién de datos

revisién del registro de incidencias de
seguridad

colaboracién en red en el utilidad del Plan de Acogida Digital del curso
centro realizadas al
equipo TIC
Cero incidencias
legales o
Presencia en internet Auditorias periddicas de PRODAT y sanciones

relacionadas con
la proteccién de
datos y derechos
digitales

3.6.4

Estrategias de acogida para la integracidn y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias

Responsable

Tutorizacién del alumnado por parte del profesorado

Office 365, seguridad y plataforma de comunicacién

cuando entre en cursos en los que no empieza el uso de Equipo TIC

dispositivos.

Seminarios de formacidn a las familias sobre el entorno )
Equipo TIC

3.7 Infraestructura

Breve descripcidn de la linea de trabajo de centro con relacién a la infraestructura y pretensiones

a corto-medio plazo.

caracteres

Maximo 1000

Una vez el acceso a internet esta disponible en todo el centro, la linea de trabajo va
encaminada a la optimizacidn de la experiencia de los usuarios mediante la renovacién de
los puntos de acceso y el resto de los componentes, switch, router...
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También hay una renovacién continua de los proyectores de las aulas e incluso, con su
sustitucidn por pizarras digitales interactivas en educacién infantil y primaria.

3.7.1

Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Esta informacién deberd de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

3.7.2 Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centroy
globales—institucionales. Organizacidn tecnoldgica.

Perfil de o
. . o Organizacidn
Tipodered | usuario con Criterios de uso . .
tecnoldgica
acceso
Autenticacidn mediante
. . cuentas institucionales
Alumnos con dispositivos .
estionados por el centro o Microsoft 365.
Wifi Alumnos & . P Filtrado de contenidos por
autorizados por la , .
. . categorias mediante
direccién . . L,
Linewize y supervisiéon de
aula con ClassWize
Red corporativa de alta
velocidad (migrando a WiFi
Wifi Profesores Profesores del colegio 6/7)
Acceso cifrado a OneDrive,
SharePoint y ClickEdu
Red aislada (VLAN) de la
Empresas extraescolares o red educativay
Wifi Invitados erFs)onas aienas al centro administrativa.
P J Filtrado de seguridad DNS
mediante CleanBrowsing
Red aislada (VLAN) de la
red educativa y
Wifi Direccion Directores, PAS administrativa.
Filtrado de seguridad DNS
mediante CleanBrowsing
Despachos de direccién,
Cableada Direccion secretaria, administracion, | Red aislada
oficinas...
. . Autenticacion mediante
Para la impresién de S
Cableada Profesores documentos cuentas institucionales
Microsoft 365.
3.7.3 Planificacién de equipamiento, organizaciéon, mantenimiento y gestion de equipos y

servicios.

Aspecto evaluado

Protocolos de uso

Procedimiento/Criterios/

Responsable

Recursos tecnoldgicos en
Entornos Virtuales de

recursos digitales como

Las editoriales proporcionan

complemento a los contenidos

Profesores /
Departament

Aprendizaje

propios de cada materia.

oTIC
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Procedimiento/Criterios/

Aspecto evaluado
P Protocolos de uso

Responsable

Todas las materias que se imparten
poseen un entorno virtual basado
en Office 365 (Teams) portenciado
con los aceleradores de
aprendizaje

El departamento TIC es el
encargado del mantenimiento de
los equipos.

Si un alumno tiene problemas con
su dispositivo de lo comunica a
algun miembro del equipo que o
bien subsana el problema o bien
gestiona la incidencia con la
empresa proveedora del equipo. Lo
mismo con los equipos de los
profesores.

Plan de mantenimiento del
equipamiento tecnolégico y
gestion de incidencias/
asistencia técnica

Departament
oTIC

Anualmente, la direccién del
centro tras las propuestas del
Departamento TIC el plan de
actualizacion de equipamiento.
Actualmente el plan de actuacion
es la renovacién de los puntos de
acceso a Wifi7 y la instalacién de
pizarras digitales Smart en todas
las aulas de Infantil y Primaria

Plan de actualizacién del
equipamiento tecnoldgico

Departament
oTIC/
Direccién

Cuando hay un numero suficiente
Protocolo de reciclado de equipos estropeados, la
eficiente del equipamiento direccién contacta con una
tecnolégico empresa especializada para que
venga a recogerlos

Direccién /
Departament
oTIC

Las direcciones de nivel plantean
las necesidades y junto con los
responsables del departamento TIC
elaboran un calendario de uso de
las instalaciones y de los recursos
tecnolégicos

Gestion y organizacion de los
espacios y recursos
tecnoldgicos del centro

Direcciones
de nivel /
Departament
oTIC

Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida Descripcion Responsable
Plan de Formacion y seguimiento del alumno con el Tutores /
Acogimiento objetivo de mejorar su competencia digital a Departamento
Discente nivel de hardware como de software TIC
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Medida Descripcion Responsable
Formacidn y seguimiento del docente con el
Plan de . ) e Departamento
o objetivo de mejorar su competencia digital a
Acogimiento . TICy Jefes de
nivel de hardware como de software.
Docente Departamento
T Plan de inclusion de los recursos digitales y Profesores /
Didactica . .
.- diversas herramientas TIC de forma Departamento
Transversal Digital .
transversal en todas las materias. TIC

3.7.4 Valoracion y diagnoéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Herramienta de
evaluacion

Indicador

Organizacion y categorizacion
del equipamiento tecnoldgico
del centro

Inventario digital
actualizado (Microsoft
Intune) y revision anual
de la Comisién TIC

Porcentaje de
dispositivos
institucionales
categorizados y
etiquetados por nivel
educativo y
funcionalidad

Acceso a dispositivos y servicios
de red en los procesos de e/a

Encuestas de
satisfaccion de
conectividad

Grado de satisfaccion
con la conectividad en
las aulas

Organizacién de recursos
tecnolégicos dentro de entornos
virtuales

Auditoria de la
estructura de equipos
en Teams y carpetas en
SharePoint

Porcentaje de areas
curriculares con
entorno virtual

Plan estratégico de
equipamiento tecnoldgico

Informe anual de
seguimiento de
inversiones presentado
al Equipo Directivo

Porcentaje de
cumplimiento del plan
de renovacién

Actuaciones de compensacién
tecnolédgica

Registro de préstamo
de dispositivos de
sustitucion y
seguimiento de
alumnos con brecha
digital

Porcentaje de
solicitudes de
compensacion
atendidas en menos de
24 horas para
garantizar la equidad

Plan de mantenimiento
tecnolégico y gestion de
incidencias

Registro digital de
incidencias gestionado
por el Equipo TIC

Porcentaje de
incidencias no resueltas

3.8

Seguridad y confianza digital

Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relacion a la seguridad y confianza digital y
pretensiones a corto-medio plazo
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caracteres

educativa.

El centro desarrolla una linea continua de Seguridad y Confianza Digital, alineada con RGPD
y LOPDGDD y apoyada por asesoramiento externo (PRODAT). Se trabaja con identidades
corporativas de Microsoft 365, perfiles de acceso diferenciados y gestion de dispositivos
institucionales. Los datos personales y académicos se canalizan mediante plataformas de
gestion autorizadas, entre ellas la nueva ClickEdu, otros entornos corporativos y el servidor
del centro, con politicas claras de permisos y credenciales. Como novedades, se implantan
ClickEdu y las herramientas vinculadas a Qoria: ClassWize y Linewize en el centro y Qustodio
para las familias fuera del horario escolar. El centro mantiene la politica de filtrado y la
definicién de webs/categorias restringidas. A corto-medio plazo se reforzaran la prevencion
de incidencias, la trazabilidad, la respuesta ante riesgos y la formacién de la comunidad

3.8.1

responsabilidades.

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio

Estrategias y criterios de seguridad

Responsable

Asesoramiento y
auditoria de
proteccion de
datos (PRODAT)

Apoyo técnico y revisidn periddica de
protocolos y adecuacion normativa.

Equipo Directivo /
Responsables de
proteccion de
datos

Plataforma
Educativa

Acceso con credenciales individuales y
perfiles de uso definidos.

Direcciéon /
Secretaria

Microsoft 365
(correo, Teams,

Uso de cuentas institucionales, permisos por
rol y almacenamiento preferente en nube

Coordinacion TIC

OneDrive/ShareP . / Equipo Directivo
. corporativa.

oint)

Servidor de Gestion centralizada de usuarios y permisos;

centro (Windows segmentacion por de artamentoz ’ erfiles' Coordinacion TIC

Server + AD) g P P yp '

CleanBrowsing

Filtrado de contenido de la red WIFI del
centro

Coordinacion TIC

Intune / gestion
de dispositivos

Control del estado de seguridad,
actualizaciones y cumplimiento de los
equipos del centro.

Coordinaciéon TIC

Supervisidon docente del uso del dispositivo

Profesorado /

filtrado del centro.

ClassWize en horario escolar con finalidad educativa y .
-, . Coordinacién TIC
de gestién de aula digital.
Control familiar del dispositivo fuera del -
. . . . Familias (uso) /
Qustodio horario escolar, alineado con la politica de

Centro (politica)

SEGURIDAD DE RED

Red

Estrategias y criterios de seguridad

Responsable

Red cableada
corporativa

Acceso restringido por perfiles y prioridad de
equipos institucionales en puestos sensibles.

Coordinacion
TIC
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Acceso autenticado segun perfil

Coordinacidén

Red WiFi de (profesorado/alumnado/otros) y revision TIC / Equipo
centro . .
progresiva de infraestructura. TIC
Filtrado de Sistema de filtrado de contenidos para
navegacion bloquear webs y categorias de riesgo y
(Linewize y garantizar una navegacion segura del Coordinacion
Cleanbrowsing) | alumnado en entorno escolar. El centro define | TIC / Equipo
y actualiza las listas de bloqueo, asegurando TIC
coherencia con las normas de uso y proteccion
del menor.
Equipo
Seguimiento de disponibilidad y mejoras segun | Directivo /

Servicios criticos

necesidades detectadas.

Coordinacion
TIC

documentales.

3.8.2 Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
Gestion en Escuela 360 y Clickedu con acceso . .,

Datos del . . y . Direccién /
limitado por perfiles y credenciales ,

alumnado e Secretaria
individuales.

Datos Direcciéon /

institucionales
de Direccién

Custodia en servidor del centro con permisos
especificos y control mediante AD.

Coordinacion
TIC

Coordinacion

Recursos Almacenamiento en OneDrive y plataformas TIC/
didacticos educativas autorizadas.
Profesorado

Dispositivos . .

P Uso excepcional y declarado; recomendacion Profesorado /
personales del . - . . . .

de cifrado y buenas practicas de custodia. Equipo Directivo

profesorado

.8.3 Actuaciones de formacidn y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacion de formacion Responsable
Recordatorios de normas internas y buenas .
- . . Equipo TIC/
Profesorado practicas en credenciales, permisos y . . .
. . ., Equipo Directivo
tratamiento de informacion.
Sesiones en 52 y 62 de Primaria y Secundaria ,
. . Tutorias /
sobre privacidad, huella digital, uso
Alumnado . . Profesorado /
responsable y seguridad vinculadas al .
. e Equipo TIC
dispositivo del centro.
Informacidn sobre filtrado del centro y pautas .
. . . ve . Equipo TIC/
Familias practicas para el uso de Qustodio en horario
Tutores

no escolar.
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normativa de proteccion de datos y seguridad.

Aspecto evaluado

Herramienta de
evaluacion

Indicador

Estructura organizativa de
seguridad de centro

Revisidn interna +
asesoramiento PRODAT

Visto bueno de Prodat

de la adecuacién de los
roles de seguridad a la

normativa vigente

Plan de actuacion de
seguridad digital

Registro de incidencias TIC

Numero de brechas de
seguridad o incidencias
de privacidad

Procedimientos de

almacenamiento y custodia

Revisién de permisos y
practicas

Porcentaje de datos
académicos criticos
almacenados con
cifrado

Actuaciones de formacion

Registro de acciones

Participacion del
profesorado en
sesiones de
ciberseguridad
Participacion del
alumnado en sesiones
de ciberseguridad

Procesos de evaluacion y
auditoria

Auditoria periédica

Porcentaje de
imlpantacion de
medidas correctoras
propuestas por
PRODAT

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores
menos valorados de cada drea que se muestran en el informe de centro de cada convocatoria
CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

Acciones:

AREA 1

IACCION 1:

Medida

Creacién de protocolo de uso sobre herramientas digitales

Estrategia de desarrollo

Formacion de todo el profesorado de nueva incorporacion y
difusion de la documentacion al resto del profesorado.

Temporalizacidn

Realizacién a lo largo del curso 25-26

AREA 2

IACCION 1:

Medida

Formacion en innovacion TIC
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Estrategia de desarrollo

Creacion de formacion individualizada por departamentos
en estrategias y recursos que permitan la innovacion en las
aulas.

Temporalizacion

Realizacion a lo largo del curso 25-26

AREA 3

IACCION 1:

Medida

Formacion en CDD

Estrategia de desarrollo

Analizar las acreditaciones de la CDD del profesorado.
Fomentar y motivar para la mejora de dicha Competencia a
través de las CFIE, ademas de crear formaciones internas
avaladas por el CFIE de Valladolid

Temporalizacion

Realizacidn a lo largo del curso 25-26

AREA 4

IACCION 1:

Medida

Implantar un sistema comun de evaluacion digital y coordinacién
entre departamentos mediante el uso de herramientas TIC
compartidas (rubricas digitales, cuadernos digitales y andlisis de
resultados).

Estrategia de desarrollo

Disefio de modelos comunes de evaluacién (rubricas,

instrumentos digitales).

Uso coordinado de plataformas digitales (Teams / Office 365
plataforma educativa).

Reuniones de coordinacidn por departamentos para unificar

criterios.

Temporalizaciéon

Realizacion a lo largo del curso 25-26

AREA 5

ACCION 1:

Medida

Disefiar y utilizar herramientas basadas en |IA para apoyar la
creacidn de situaciones de aprendizaje y el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

Estrategia de desarrollo

Formacion del profesorado en uso educativo de IA.
Integracion progresiva en programaciones didacticas.
Comparticion de buenas practicas en el claustro.

Temporalizacion

Realizacion a lo largo del curso 25-26

AREA 7

IACCION 1:

Medida

Mejorar la infraestructura tecnolégica del centro (red WiFi,
dispositivos y equipamiento digital) para favorecer el uso
generalizado y eficaz de las TIC.

Estrategia de desarrollo

Revision del estado actual de la infraestructura tecnoldgica.

Sustitucion progresiva de proyectores y mejora de conectividad
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(WiFi).

Implementacion de mejoras en red (optimizacion y ampliacion de
cobertura).

Coordinacidn con servicios técnicos para mantenimiento y
actualizacion.

Temporalizacion

Realizacion a lo largo del curso 25-26

AREA 7

IACCION 2:

Medida

Difusion a todos los niveles de los recursos TIC del centro.
Creacion de app para su uso

Estrategia de desarrollo

Difusidn por todos los canales disponibles en el centro de los
recursos disponibles en el centro. Formacion de cada
recurso por departamentos que asi lo soliciten. Creacion de
app que permita la reserva de los recursos.

Temporalizacién

Realizacion a lo largo del curso 25-26

AREA 8

IACCION 1:

Medida

Mejorar el uso responsable, seguro y ético de los recursos
TIC existentes en la actualidad

Estrategia de desarrollo

Creacién de talleres sobre el uso responsable de los recursos
TIC existentes en la actualidad orientado a alumnos y
familias

Temporalizaciéon

Realizacién a lo largo del curso 25-26

5 EVALUACION

5.1 Seguimiento y diagndstico.

5.1.1

Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,

memoria de actuaciones, etc.

Herramienta

Indicador Responsable

Encuesta a alumnado,
profesorado y familias

Nivel de satisfaccién y

Equipo TIC
propuestas de mejora quipo

Consejo Escolar)

Reuniones de seguimiento
(Equipo Directivo, COPE,

Valoraciones cualitativas

EqUuino Directi
del funcionamiento del Plan | - 0" P° Irectivo

Informe final del curso

(Memoria del Plan TIC)

Grado de cumplimiento de

los objetivos Equipo TIC

Registro de incidencias TIC

Tiempos de resolucion y

. Coordinaciéon TIC
frecuencia

Evaluaciéon CoDiCe TIC

Indicadores oficiales de
certificacién digital de
Castillay Ledn

Equipo TIC
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5.1.2 Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

Dimension Objetivos Cfmsegmdo
Si/No/ En proceso
Educativa Integracion curricular de las TIC, uso de En proceso
dispositivos, metodologias activas, evaluacion
digital
Organizativa | Mejora de procesos de gestidon, comunicacién Si
digital y coordinacién docente
Tecnoldgica Renovacidn de infraestructura, mantenimiento, | En proceso
seguridad digital
5.1.3 Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
Area Propuesta de mejora Cf)nseguldo
Si/No/ En proceso
Area1l | Mejorar integracién TIC en programaciones En proceso
Area2 | Ampliar el uso de rdbricas y evaluacién digital En proceso
Area 3 | Formacién docente en herramientas TIC Si
Area 4 | Aumentar la coordinacién digital entre
En proceso
departamentos
Area5 | Integracion de la competencia digital en las
programaciones didacticas y uso de herramientas Si
TIC/IA en situaciones de aprendizaje
Area 7 | Renovacién de infraestructura (proyectores, WiFi6) | En proceso
Area 7 | Refuerzo de seguridad y proteccién de datos Si
Area 8 | Difusién del uso seguro de TIC en familias y
En proceso
alumnado

5.2 Evaluacion del Plan.

5.2.1 Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta

Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

Encuesta anual del Plan TIC

Profesorado

Alto

Encuesta a familias y
alumnado

Familias / Alumnado

Medio

5.2.2 Valoracion de la difusién y dinamizacién realizada.

Estrategia

Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

de dispositivos

Reuniones informativas,
tutorias, formacion inicial

Familias

Medio
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Difusion interna via Teams,
correo y GestiénAula

Profesorado Alto

.2.3  Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Acciones

Analisis de los resultados obtenidos

Temporalizacion

Formacion docente
continua

Se han realizado varias acciones
formativas, con buena participacion,
aunque se requiere seguir reforzando la
acreditacion digital

Alo largo del curso

Renovacion de
infraestructura TIC

Se han sustituido puntos de acceso y
proyectores, aunque de forma parcial;
pendiente completar el ciclo

Trimestral

Coordinacion
curricular TIC

La coordinacion avanza, pero requiere mas
reuniones y ajustes en programaciones

Durante los tres
trimestres

Mejora de la Buen cumplimiento, auditorias Revisién mensual
seguridad digital satisfactorias y bajo nivel de incidencias
Difusién y Correcta, aunque se propone aumentar las | Revision anual
dinamizacion del formaciones para familias
plan

5.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

A partir del andlisis realizado en la evaluaciéon del Plan TIC del centro, se priorizan las siguientes
lineas de mejora, alineadas con los indicadores menos valorados y con las propuestas recogidas
en el documento marco del curso 24/25:

Refuerzo y actualizacion metodoldgica y didactica en la integracidn digital, especialmente
promoviendo el uso de rubricas digitales, la creacidn de artefactos digitales y la evaluacion
formativa tanto en presencial como en no presencial.

(Basado en OBJETIVOS 4 y 5 de la evaluacion educativa)

Mayor coordinacion de contenidos digitales entre departamentos y etapas, garantizando la
coherencia de la Competencia Digital y su integracion progresiva en el curriculo.

(Basado en OBJETIVO 6: coordinacion curricular)

Fortalecimiento del Plan de Formacion del profesorado, incrementando las horas destinadas a
formacién TIC, ampliando talleres practicos y fomentando la acreditacion digital (MIE Expert).
(Basado en OBJETIVOS 9 y 10 de la dimensidn organizativa)

Impulso de la cultura de colaboracidn digital, promoviendo la creaciéon y difusién de materiales
digitales propios, asi como el uso de repositorios comunes.

(Basado en OBJETIVO 11: cultura del compartir)

Mejora de la presencia del centro en redes sociales e internet, manteniendo al menos dos redes
sociales con actividad continuada.

(Basado en OBJETIVO 12)

Actualizacion y mejora de la infraestructura tecnoldgica, especialmente:

— renovacion progresiva de proyectores,

— sustitucion de puntos de acceso antiguos por WiFi 6,

— despliegue sistematico de equipamiento docente,

— estudio de contratacion de una linea dedicada para despachos y servidor.

(OBJETIVOS 13-17 de infraestructura)
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Refuerzo de la seguridad digital, reduciendo riesgos y mejorando la formacién en buenas
practicas para alumnado, profesorado y familias.

(OBJETIVOS 18-20 de seguridad y confianza digital)

Impulso de acciones de mejora en comunicacidn digital con familias, especialmente sobre filtros,
herramientas educativas, control parental y uso seguro en el hogar.

(Propuestas finales del Plan TIC)
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Procesos de revisidn y actualizacion del Plan.

Maximo 1000 caracteres

El Plan Digital se revisara y actualizara siguiendo los siguientes procesos:

Revision semestral por el Equipo TIC, elaborando informes de seguimiento que incluiran:
grado de cumplimiento de objetivos, incidencias técnicas, mejoras metodoldgicas
detectadas y propuestas de actualizacién.

Evaluacion anual del Plan TIC por parte del Equipo TIC, Consejo Escolar, COPE’s y Equipo
Directivo, utilizando las herramientas de evaluacién de la Junta de Castilla y Ledn.
Incorporacion de sugerencias de la comunidad educativa recogidas mediante:
—reuniones de tutores,

— equipos directivos,

— APA,

— Consejo Escolar,

— encuestas a alumnado, familias y profesorado.

Actualizacion anual del inventario tecnoldgico y valoracidn de necesidades de
infraestructura, incorporando propuestas del personal TIC, mantenimiento y servicios
externos.

Integracion de los resultados de auditorias externas, como la auditoria Cédice TICy la
auditoria de proteccion de datos, en el proceso de mejora continua.

Analisis DAFO periddico antes de cada nuevo ciclo estratégico, incorporando la situacién
real del centro y los avances tecnoldgicos.

Actualizacién anual del plan de formacidn docente, segun necesidades detectadas y en
consonancia con las lineas estratégicas del colegio.

El caracter dinamico del Plan, unido a la experiencia del centro en Gestion de Calidad,
garantiza su revision continua y la mejora permanente de la integracion digital en todos
los ambitos del centro.
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